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BÁO CÁO SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ QUÝ IV/2016
 Nội dung “Công tác phát triển đảng của Chi bộ 02”



Công tác xây dựng Đảng có ý nghĩa cực kỳ quan trọng, quyết định sự tồn tại của Đảng. Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2015-2020 đã ban hành nghị quyết chuyên đề về xây dựng Đảng, trong đó một trong những nhiệm vụ trọng tâm của công tác xây dựng đảng là công tác phát triển đảng viên mới nhằm tăng thêm sức chiến đấu và bảo đảm sự kế thừa, phát triển của Đảng.
	Thực hiện Kế hoạch số 146-KH/ĐU-LTT ngày 08/11/2016 của Đảng ủy Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về tổ chức Hội thi tìm hiểu Nghị quyết Đại hội Đại biểu các cấp nhiệm kỳ 2015-2020, Chi bộ 02 đã triển khai nội dung kế hoạch đến toàn thể Đảng viên trong chi bộ. Qua bàn bạc trao đổi, chi bộ thống nhất tập trung thảo luận về công tác phát triển đảng của chi bộ, qua đó Đảng viên đóng góp ý kiến để công tác phát triển Đảng của chi bộ đạt hiệu quả hơn.
	 Buổi thảo luận được tổ chức vào lúc .... ngày ....., có mặt ..... đ/c Đảng viên dưới sự chủ trì của Đ/c Nguyễn Thanh Lâm – Bí thư chi bộ, thư ký đ/c Nguyễn Thị Hoa.
1/- Đặc điểm, tình hình Chi bộ 02
1.1-  Đặc điểm:
	Chi bộ 02 hiện có 21 đảng viên (20 đảng viên chính thức, 01 đảng viên dự bị); 01 đ/c giữ chức vụ Bí thư Đảng bộ-Hiệu trưởng; 15 đ/c là cán bộ quản lý, 06 nhân viên; quản lý 13 đơn vị trong nhà trường với tổng số 141 cán bộ-công chức-viên chức và người lao động.
1.2- Công tác phát triển đảng :
· Chỉ tiêu phát triển đảng viên nhiệm kỳ 2015-2018:  05
· Số Đảng viên đã kết nạp trong nhiệm kỳ:	03	
· Số Đảng viên kết nạp trong năm 2016:	00
· Số cảm tình Đảng				07 (CB quản lý 03, nhân viên 04)
· Số đối tượng phát triển Đảng			11 ( 11 nhân viên)
	So sánh chỉ tiêu trong Báo cáo số 03 – BC/CB2 ngày 19/01/2015 báo cáo tổng kết nhiệm kỳ 2013-2015 và Phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2015 – 2018 phấn đấu kết nạp từ 03 đến 05 đảng viên với số liệu thống kê ở phần trên trong năm 2015 đầu nhiệm kỳ đã kết nạp được 03 đảng viên mới đạt chỉ tiêu tối thiểu của nhiệm kỳ 2015-2018. 
2/- Nội dung đóng góp, thảo luận:
	2.1. Nhận thức của Đảng viên về công tác phát triển đảng viên mới:
Phát triển đảng viên mới là nhiệm vụ quan trọng trong công tác xây dựng Đảng, một tổ chức cơ sở đảng mạnh được thể hiện qua số lượng và chất lượng đảng viên. Thông qua phát triển đảng viên lựa chọn, đào tạo đội ngũ cán bộ, viên chức tinh thông về nghiệp vụ, trong sáng về đạo đức, năng động, nhạy cảm và tận với công việc với đơn vị.
Công tác phát triển Đảng là một trong những nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên trong suốt nhiệm kỳ nhằm củng cố, xây dựng đội ngũ đảng viên của chi bộ phát triển về số lượng, mạnh về chất lượng; nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của chi bộ.
Làm tốt công tác phát triển Đảng viên vừa là nhiệm vụ, vừa là giải pháp hiệu quả để góp phần xây dựng, chỉnh đốn Đảng ngày càng trong sạch vững mạnh.
2.2. Đánh giá công tác phát triển đảng của chi bộ 02
2.2.1. Những mặt đã làm được
Chi ủy cũng như Đảng viên trong chi bộ đều nhận thức rõ nhiệm vụ của từng đồng chí trong công tác phát triển đảng.
Chi bộ chủ động tạo điều kiện giúp đỡ cho viên chức và người lao động phấn đấu; phân công đảng viên theo dõi, bồi dưỡng giúp đỡ đối tượng phát triển đảng; đề xuất, nhận xét về quá trình phấn đấu rèn luyện của quần chúng, định kỳ báo cáo cho chi bộ để lựa chọn, xem xét, chuẩn bị những điều kiện cần thiết phát triển đảng; phân công giúp đỡ Đảng viên dự bị tiếp tục phấn đấu để trở thành Đảng viên chính thức.   
Về thủ tục phát triển Đảng thực hiện đúng quy trình, qui định của Ban Bí Thư Trung ương, chú ý đến việc thẩm tra, xác minh lý lịch đối với những quần chúng có vấn đề về lịch sử chính trị và chính trị hiện nay, phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống. Từ năm 2013 đến nay, chị bộ đổi mới hình thức hướng dẫn quần chúng đánh máy lý lịch theo mẫu, Đảng viên hướng dẫn chỉnh sửa hoàn chỉnh mới viết tay việc này đã phần nào rút ngắn được thời gian viết lý lịch, đẩy nhanh quá trình phát triển đảng.
Công tác phát triển Đảng được quan tâm, theo dõi trong suốt quá trình phấn đấu: trước, trong và sau khi kết nạp. Hầu hết đảng viên mới kết nạp đã phát huy vai trò tiên phong gương mẫu, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, một số đảng viên được đề bạt, bổ nhiệm vào các chức danh trưởng, phó phòng và tương đương ở các phòng, khoa, đoàn thể  góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu và bảo đảm tính kế thừa, phát triển của tổ chức đảng.	         
2.2.2. Tồn tại, hạn chế
	Công tác phát triển đảng tại chi bộ còn chậm, năm 2016 chưa kết nạp thêm được Đảng viên nào, chi bộ mới ra được Nghị quyết đề nghị Đảng ủy cấp trên ban hành Quyết định kết nạp 04 cảm tình đảng (trong đó có 03 hồ sơ Đảng ủy cấp trên yêu cầu xác minh bổ sung và làm lại hồ sơ do quá hạn).
	Công tác tuyên truyền, giáo dục tư tưởng cho quần chúng chưa đi vào chiều sâu, còn nặng về hình thức, chưa có phương pháp phù hợp để thu hút, phát huy nhân tố tích cực.
	Hồ sơ, thủ tục còn chậm, công tác phát triển Đảng chưa tương xứng với nguồn hiện có. Một số Đảng viên hướng dẫn cũng chưa quyết liệt và thúc đẩy quá trình hoàn tất hồ sơ các quần chúng mà mình hướng dẫn.
	Chưa có tiêu chuẩn, tiêu chí của những quần chúng ưu tú, nhất là tiêu chuẩn giác ngộ cách mạng, có chí hướng phấn đấu vào Đảng, đạo đức, lối sống, năng lực công tác… từ đó việc chọn đúng đối tượng để đưa vào nguồn cảm tình đảng chưa cao, còn bị phân tán. Có những đối tượng quần chúng được chọn chưa thực sự là quần chúng tiêu biểu, chưa có chí hướng phấn đấu vào Đảng.
2.2.3. Nguyên nhân
	Một số nội dung lịch sử chính trị trong lý lịch của quần chúng cần xác minh vượt quá điều kiện và thẩm quyền của cấp ủy trực thuộc cơ sở, vì vậy hồ sơ cần phải xác minh bổ sung theo hướng dẫn của Đảng ủy cấp trên dẫn đến thời gian chờ Quyết định kết nạp kéo dài, một số chứng từ trong hồ sơ đã quá hạn.
Một số cán bộ đảng viên chưa nhận thức đầy đủ thực hiện vai trò, nhiệm vụ của người đảng viên dẫn đến chất lượng, hiệu quả công tác chưa cao; công tác tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt đảng có lúc thực hiện chưa nghiêm, còn tư tưởng ngại va chạm, các tổ chức đoàn thể chưa thực sự chủ động bồi dưỡng, nâng cao chất lượng quần chúng ưu tú giới thiệu cho Đảng, chưa làm tốt công tác, nhiệm vụ phát triển đảng.
Một số đảng viên chưa thực sự gương mẫu, chưa đáp ứng được sự tin cậy của quần chúng đối với mình qua việc thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao, làm giảm sút niềm tin của quần chúng đối với Đảng.
Bản thân đối tượng được phát triển đảng chưa thực sự “đã thông tư tưởng về đường lối lãnh đạo của Đảng”; do mục tiêu của mỗi cá nhân cũng như định hướng công việc cá nhân của gia đình.
Cấp ủy còn chú trọng trong việc phát triển số lượng hơn chất lượng đảng viên, điều này làm ảnh hưởng rất nhiều đến công tác phát triển đảng.
Đảng viên còn thiếu chủ động trong việc báo cáo cho Chi ủy những thông tin liên quan đến quần chúng đang được xem xét, giúp đỡ kết nạp để Chi bộ kịp thời điều chỉnh uốn nắn, có biện pháp thích hợp hơn. 
Công tác dân vận quần chúng còn yếu.
	2.2.4. Giải pháp
Gắn công tác phát triển đảng viên với công tác giáo dục chính trị, tư tưởng và củng cố, xây dựng tổ chức đảng, các tổ chức đoàn thể. Các khâu của công tác phát triển đảng viên đều hướng đến hai mục tiêu cơ bản là không ngừng tăng về số lượng và phải thực sự mạnh về chất lượng. 
[bookmark: _GoBack]Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, đi đôi với việc kiểm tra, giám sát; tổ chức sơ kết, tổng kết định kỳ về công tác phát triển Đảng. Quán triệt trong cấp ủy, đảng viên và quần chúng về vai trò, ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác phát triển đảng viên, xem đây là nhiệm vụ chính trị quan trong, thường xuyên.
Làm tốt công tác lựa chọn, giáo dục, bồi dưỡng nguồn kết nạp Đảng, đây là khâu tiền đề quan trọng, muốn làm tốt khâu này, cấp ủy, trưởng đơn vị cần tích cực chỉ đạo, theo dõi việc thực hiện nhiệm vụ được giao, gắn với việc học tập làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Đặc thù Chi bộ 02 gồm các đơn vị chức năng vì vậy cần căn cứ vào các tiêu chí: Tuân thủ nghiêm túc qui chế, nội qui Nhà trường; tinh thần, thái độ kết quả khi tham gia hoạt động phong trào. Chỉ kết nạp những người thực sự muốn đứng vào hàng ngũ Đảng trên cơ sở quần chúng đó có hồ sơ rõ ràng, không nhất thiết phải ưu tiên là cán bộ quản lí.
 	Xem xét các hồ sơ có lí lịch rõ ràng trước, các hồ sơ có vướng mắc thì phải nghiên cứu có thể kết nạp được không tránh mất thời gian, đơn giản hóa các quá trình nhận xét từ cấp cơ sở, nơi các quần chúng hiện đang công tác, nên có thời gian và yêu cầu cụ thể cho việc hoàn tất hồ sơ; hướng dẫn quần chúng theo dõi và hoàn tất hồ sơ cho bản thân mình, không chủ quan là hồ sơ mình do người giới thiệu và cấp ủy lo liệu hết. Hồ sơ lý lịch là khâu quan trọng trong quá trình xét kết nạp vì vậy các đ/c Đảng viên cần hướng dẫn kỹ việc khai lý lịch đầy đủ, rõ ràng, tránh viết đi viết lại nhiều lần làm quần chúng nản lòng.
Thường xuyên phát động, tạo điều kiện thuận lợi cho tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên hoạt động, tổ chức tốt các phong trào thi đua. Định kỳ chi bộ làm việc với các tổ chức Công đoàn, Đoàn TN để lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của quần chúng. 
Đặc biệt, mỗi đảng viên phải thực sự gương mẫu, không chỉ thực hiện đúng nhiệm vụ, chức trách của người đảng viên theo điều lệ đảng quy định mà còn phải kiên quyết không vi phạm 19 điều đảng viên không được làm. Phải thực sự là mẫu người tốt để quần chúng tin tưởng vào mình, tin vào đảng mà có động lực phấn đấu vào hàng ngũ của Đảng.
3. Đánh giá chung:
Qua sinh hoạt thảo luận chuyên đề, chi bộ đã chỉ ra những việc làm được, mặt tồn tại hạn chế về công tác phát triển đảng của chi bộ, từ đó đưa ra một số giải pháp nhằm khắc phục hạn chế. Căn cứ Nghị quyết của Chi bộ 02 nhiệm kỳ 2015-2018, chiến lược phát triển của Nhà trường trong những năm tới, tập thể Chi bộ 02 sẽ phấn đấu cố gắng thực hiện tốt công tác phát triển Đảng không ngừng tăng về số lượng và đảm bảo về chât lượng./.
          Ngày        tháng   12   năm 2016   
                   TM. CHI ỦY 
                        BÍ THƯ


								     Nguyễn Thanh Lâm
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